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Corona-Krise gefahrdet den Ubertritt in die Berufslehre

Schulabganger
hangeninderLuft

CLAUDIA GNEHM

ie obligatorische Schule
D endet fiir 100000 Schii-
lerinnen und Schiiler im
Juli. Drei Viertel davon moch-
ten nach den Sommerferien
eine berufliche Grundbildung
starten. Doch die Corona-Krise
hat den Anstellungsprozess jah
gebremst. «Derzeit sind die
Abschliisse neuer Lehrvertrige
ricklaufign, sagte Rémy Hiib-
schi (43), oberster Bildungschef
des Bundes, gestern vor den
Medien. Da viele Betriebe ge-
schlossen seien, tiberrasche ihn
das nicht. Das Staatssekretariat
fir Bildung und Forschung
iiberlege sich deshalb Massnah-
men wie Briickenangebote.

Die Lehrbetriebe fiihlen sich
vom Lockdown blockiert. «Wir
konnten seit Wochen kaum
Eignungstests und Schnupper-
lehren durchfilhreny, sagt Oliver
Maeder (52), Bildungschef
des  Autogewerbe-Verbandes
Schweiz (AGVS). Die Verbands-
firmen stellen jeden Herbst 2700
Lehrlinge ein. Doch damit die
Firmen Lehrvertrage abschlies-
sen kdnnten, seien die Eignungs-
tests entscheidend, so Maeder.

Er ist erniichtert: «Im Mérz
und April gab es keinen ein-

zigen Lehrvertragsabschluss.»

Derzeit weise der Verband

895 offene Lehrstellen aus -

vom Automobil-Mechatroniker

bis zur Automobilfachfrau.

Deutlich mehr als im Vorjahr.

Trotzdem sei es nicht sinnvoll,

Schiilern ohne Test einen Lehr-

vertrag anzubieten. «Wenn die

Lehrabbruchquote 2020 wegen

mangelhaften  Bewerbungs-

verfahren massiv ansteigt, ist

niemandem gedient», betont er.
Das Dilemma von Betrieben,

Schiilern und Lehrern erlebt Urs

Casty (53) hautnah. Er ist Griin-

der und Inhaber der grossten

privaten Lehrstellenplattform

Yousty.ch. Statt regem Betrieb

herrscht auf seiner Platt-

form Flaute. «Die Zahl

der offenen Lehrstel-

len stagnierte die

letzten vier Wochen

bei 15500», sagt

Casty. Am meisten of-

fene Lehrstellen

gibt es fiir

das KV

(1996),

gefolgt

von der

Detailhandelsfachfrau (1607).

Im Mairz gingen 25 Prozent we-

niger Online-Bewerbungen ein

als im Vorjahr. Die Bewerbun-
gen flir Schnupperlehren bra-
chen gar um 42 Prozent ein.
«Schiiler, Lehrer und Eltern
sind stark verunsichert. Aber es
ist wichtig, den Bewerbungs-
prozess so gut wie moglich vor-
anzutreiben», betont Casty. In
diesen Wochen sollten sich die
Jugendlichenum Schnupperein-
sétze kimmern, damit sie sich
fir das Lehrjahr 2021 bewerben
kdnnten. «Gleichzeitig gibt es
immer noch Jugendliche, die
noch nichts gefunden haben
und jetzt langsam am Verzwei-
feln sind, weil das Schulende
sehr nahe ist», fiihrt er aus.
Ein Lichtblick fiir Casty:
«Bis jetzt kenne ich wenige
Firmen, die ihre Lehr-
ginge  zuriickgezogen
haben.» Helfen wiirde
auch der Digitalisierungs-
schub der Firmen in den
letzten drei bis vier
Jahren. «Wir ha-
ben 10000 Fir-
menkunden, die
komplett auf di-
gital umgestellt
haben», sagt Casty. Die Schiler
kénnten online Berufe kennen-
lernen, bei Firmen Uber Video
schnuppern und sich bewerben.
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Zudem hat Yousty einen Online-
Eignungstest entwickelt, den
Schiiler von zu Hause aus durch-
fithren konnen, weil die Test-
zentren geschlossen sind -
gemass Bund bis Mitte Mai. Da-
nach rechne er mit einem
«Teststau».

Casty erwartet, dass einige
Schnupperlehren unter Einhal-
tung der Vorgaben bereits ab

Offene Lehrstellen zum
Elektroinstallateur gibt es bei
Yousty.ch noch deren 801.

Mitte Mai und spétestens ab
8. Juni durchgefiihrt werden
koénnen.

Eines der vielen Unterneh-
men, die mit der digitalen Be-
werbung gefordert sind, ist das
Transport- und Logistikunter-
nehmen Planzer. Ausbildungs-
chef Simon von Arx will noch
60 Lehrstellen besetzen—in den
Bereichen Kaufménnische Leh-

re, Logistik und Strassentrans-
port. Ubers Internet kénne den
potenziellen Kandidaten viel
Uber die Berufe und den Betrieb
und die neuen Kollegen gezeigt
werden. Aber: «Am Schluss wird
es noch verkiirzte Schnupper-
tage benoétigen, um den Aus-
bildungsvertrag fixieren zu
kénnen.»
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